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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023
Johdanto

Ammattiosaston tarkoituksena on koota terveyden ja sosiaalihuollon tehtavissa toimivat,
ammattitutkinnon suorittaneet, sairaanhoitotoimen harjoittajista pidettavaan luetteloon merkityt
henkil6t ammattiosaston jasenyyteen ja terveydenhuoltoalan ammattijérjesto Tehyn piiriin sek&
toimia ndiden saéntojen seka liiton toimielinten paatosten mukaisesti ammatillisena etujarjestona.

Jasenkunta

Ammattiosasto pyrkii saamaan kaikki Kaarinan alueella tydssa olevat Tehyn piiriin kuuluvat
terveyden- ja sosiaalihuollon tydntekijat, Kaarinan kaupungissa olevat varhaiskasvatuksen
tyontekijat seka tyottomat Kaarinassa asuvat ammattiosaston jaseniksi. Jasentavoite on vuodelle
2023 se, etta jasenten maaré nousisi vuoden loppuun mennessa 250 jaseneen.

Hallinto

Ammattiosaston saantémaaraiset syys- ja kevatkokoukset
Ammattiosaston hallituksen kokoukset n. kerran kuukaudessa
Toimikuntia muodostetaan tarvittaessa

Yhteisty6 muiden jarjestdjen kanssa

Yhteisty6 Kaarinan kaupungin eri ammattijarjestojen kanssa
yhteydet ymparistokuntien tehylaisiin ammattiosastoihin
yhteisty6 STTK kanssa

Toiminta

palkka- ja ty6suhdeasiat

ty0- ja virkaehtosopimusten noudattamisen valvonta

ty0- ja virkaehtosopimusten tulkintaneuvottelujen kdyminen

yhteydenotto luottamusmiehiin ja tydsuojeluvaltuutettuihin
suositussopimusten toteuttamista ja/tai soveltamista koskevat neuvottelut
yhteistoimintaelimissa vaikuttaminen

Tehyn toiminnan painopisteet vuodelle 2023

Kuntasektorin ja yksityisen sektorin edunvalvonnan tehostaminen
Hyvinvointialueiden toiminnan alkaminen ja liikkkeenluovutus
Ammattiosastorakenne ja uudet toimijat jasenten tukena
Eduskuntavaalit ja hallitusohjelma vaikuttaminen

Tulevaisuuden Tehyn rakentaminen

Kuntasektorin edunvalvonnan tehostaminen



Kuntasektorilla tyoskentelevista tehylaisistd suurimman ryhman muodostaa
varhaiskasvatuksen henkilostd. Kunnissa sovellettavan kunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen (KVTES) edunvalvonta keskittyykin varhaiskasvatuksen henkiloston
tyOoehtojen kehittamiseen. KVTES:n osalta jatketaan neuvotteluita KT:n kanssa VAKA-
tyoryhmassa, jossa kasitellaén varhaiskasvatushenkiloston palvelussuhteen ehtoihin
liittyvid erityiskysymyksia. Paattyneella KVTES-sopimuskaudella neuvoteltiin uudesta ns.
tasopalkkajarjestelmast ja tama tyo jatkuu. Tehy tekee tiivista yhteisty6ta Suomen
lastenhoitoalan liiton kanssa.

Hyvinvointialueiden toiminnan alkaminen ja liilkkeenluovutus
Vuoden vaihteessa 2023 tapahtuu Suomen suurin hallinnollinen uudistus ja
likkeenluovutus. Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen henkildsto siirtyy uudistuksen yhteydessa
hyvinvointialueiden palvelukseen likkkeenluovutuksella. Henkil6sto siirtyy
likkeenluovutuksella niin sanottuina vanhoina tyontekijoiné ja sailyttaa siirtymahetkella
voimassa olevat ty6- ja virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.
Taman Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen tavoitteina on kaventaa hyvinvointi- ja
terveyseroja, turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille
suomalaisille, parantaa palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta, turvata
ammattitaitoisen tyévoiman saanti, vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan
tuomiin haasteisiin ja hillitd kustannusten kasvua.
Tehyssa tuemme hyvinvointialueelle siirtymista tuottamalla tietoa, kannanottoja ja
linjauksia paatoksenteon tueksi niin kansallisesti kuin alueellisesti. Haluamme vahvistaa
hoitotyon asemaa niin johtajuudessa, henkildston edustavuudessa kuin yhteistoiminnassa
hyvinvointialueilla. Uudistuksen tekee henkilst6 ja siksi piddmme tarkedna tukea jasenia
hyvinvointialueille siirtymiseen liittyvissa kysymyksissa. Tehyn tyoelamaoppaaseen tulee
usein kysytyt kysymykset liittyen hyvinvointialueen siirtymiseen. Tehy on aktiivisesti
mukana lainsa&ddénto ja valmistelutydssa, niin valtakunnallisesti kuin alueellisesti.
Paikallisella tasolla ammattiosaston tehtdvana on seurata tydnantajansa sisélléllisia- ja
rakenteellisia muutoksia seka raportoida tarvittaessa ja ennakoiden Tehya niista ja valvoa
jasentensé oikeuksia muutostilanteessa. Mahdollisista ongelmista raportoidaan Tehylle.
Rake-ryhmien tyoskentely on keskeisessa roolissa valmistellessa paikallisia sopimuksia,
henkiloston asemaa ja luottamusmies- seké tydsuojeluvaltuutettujen rakennetta uusille
hyvinvointialueille.

Ammattiosastorakenne ja uudet toimijat jasenten tukena
Syksylla 2022 valitaan uudet ammattiosastojen hallitukset ammattiosastojen
syyskokouksissa kaudelle 2023—-2025. Tehy jarjestaa uusi toimijoille ja uusiin tehtaviin
perehdytyskoulutusta vuoden 2023 aikana.
Siirtyminen hyvinvointialueille ohjaa meidét tarkastelemaan myos olemassa olevien
ammattiosastojen rakenteita. Tehyn hallitus tehnee aikanaan paatoksen
ammattiosastorakenteiden tarkastelusta suhteessa hyvinvointialueisiin ym. Tassa kohtaa
ammattiosastojen ei itsensa tarvitse tehda viela mitaan.

Eduskuntavaalit ja hallitusohjelma vaikuttaminen
Suomessa jarjestetdan eduskuntavaalit 2.4.2023. Tehyssa aloitettiin valmistautuminen
vuoden 2023 eduskuntavaaleihin tdméan vuoden maaliskuussa. Paivitimme Tehyn
Muutosvoima-mallin vaikuttamistydn tueksi. Tavoitteena on, ettd saamme Tehyn
tavoitteet tulevaan hallitusohjelmaan. Haluamme eritysesti nostaa keskusteluun sote-
palveluiden turvaamiseen liittyvia teemoja kuten esimerkiksi mista sotepalveluiden
turvaamisessa on kysymys ja mita sind voit paattajana tehda! Julkaisemme




hallitusohjelmavaikuttamista varten Muutosvoima-malli 2.0 syksylla 2022, mista
tiedotamme ammattiosastoja tarkemmin.
Tehyn tulevan, syksylla 2022 julkaistavan uuden Muutosvoima-malli 2.0 liséksi
vaikuttamistydssa kaytetaan Tehyn linjauksia, jotka ovat Tehyn vaatimuksia hoitoty6n
johtamisesta, kuntoutuksesta, varhaiskasvatuksesta, sosiaali- ja terveysalan henkiléston
koulutuksesta ja osaamisesta, sote-uudistuksesta, sosiaali- ja terveydenalan henkildston
tyOhyvinvoinnista, vanhuspalveluiden jarjestamisesta, tulevaisuuden sote-keskuksista,
tyOperéaisestd maahanmuutosta seka palkkatasa-arvosta.
Vaikuttamisty®n tueksi toteutamme Tehyssa seurantaselvitykset sote-alaa koskevan
tilannekuvan muodostamiseksi. Tulokset julkaistaan Tehyn sivuilla loppuvuodesta.
On tarke&a innostaa tehylaisia asettumaan eduskuntavaaliehdokkaaksi valtakunnan tason
vaaleissa. Tehyn hallitus paattaa syksylla 2022 siita, miten Tehy tukee
eduskuntavaaliehdokkaiksi ryhtyvia jaseniaan.

Tulevaisuuden Tehyn rakentaminen
Tehyldisten jasenten ty6- ja toimintaymparistdssa tapahtuu isoja muutoksia. My6s Tehyna
meidan on syyta tarkastella rakenteitamme, etté se tukee parhaalla mahdollisella tavalla
tehyldisten edunvalvontaa. Toisaalta korona-aika on osoittanut, etta tavoitamme jasenia
hyvin etayhteyksin ja asioita voidaan hoitaa paikasta riippumatta. Kannustamme
ammattiosastojakin rohkeasti suunnittelemaan mité toimintaa voidaan tarjota
etayhteyksin ja mik& edellyttaa lahitoteutusta.

Ammattiosaston tiedotus

Tehy — lehti tai/ja paikallisesti ilmestyva lehti (Kaarina — lehti)

jasenkirjeet sdhkopostina

ammattiosaston omat nettisivut on ensisijainen tiedotuskanava

facebook

tyonantajille, liittoon kirjalliset tiedotteet

sahkdpostin hyvaksikayttoa pyritéan lisddmaan, esim. saadun postin kuittaus
Yhdyshenkil6jarjestelméaa pyritdan kehittdmaan

yksikoiden ilmoitustaulut

Virkistystoiminta ja jasenillat

jaseniltoja pyritaan jarjestamaan tarvittaessa, kun ajankohtaisia, tarkeita asioita ilmaantuu
matka/retki

Jarjestokoulutus

hallituksen jasenten koulutus

luottamushenkilGiden vierailut jasenilloissa

osallistuminen liiton jarjestamiin alueellisiin tilaisuuksiin

ammattiosaston jasen voi anoa ammattiosaston hallitukselta kirjallisesti koulutusstipendia
edunvalvontakoulutukseen. Stipendi on veronalaista tuloa.

Ammatillinen koulutus

Ammattiosasto pyrkii valvomaan sité, ettd tyonantajat antavat mahdollisuuden Tehyn jasenille
saada ammatillista koulutusta riittavasti.



