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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2013 

Johdanto 

Ammattiosaston tarkoituksena on koota terveyden ja sosiaalihuollon tehtävissä 

toimivat, ammattitutkinnon suorittaneet, sairaanhoitotoimen harjoittajista 

pidettävään luetteloon merkityt henkilöt ammattiosaston jäsenyyteen ja 

terveydenhuoltoalan ammattijärjestö Tehyn piiriin sekä toimia näiden sääntöjen sekä 

liiton toimielinten päätösten mukaisesti ammatillisena etujärjestönä. 

Jäsenkunta 

Ammattiosasto pyrkii saamaan kaikki Kaarinan kaupungin palveluksessa olevat Tehyn 

piiriin kuuluvat terveyden- ja sosiaalihuollon työntekijät sekä työttömät Kaarinassa 

asuvat ammattiosaston jäseniksi. 

Hallinto 

• Ammattiosaston sääntömääräiset syys- ja kevätkokoukset 

• Ammattiosaston hallituksen kokoukset n. kerran kuukaudessa 

•Toimikuntia muodostetaan tarvittaessa 

 Yhteistyö muiden järjestöjen kanssa 

• yhteistyö Kaarinan kaupungin eri ammattijärjestöjen kanssa 

•yhteydet ympäristökuntien tehyläisiin ammattiosastoihin 

 Toiminta 

Palkka- ja työsuhdeasiat 

• työ- ja virkaehtosopimusten noudattamisen valvonta 

•työ- ja virkaehtosopimusten tulkintaneuvottelujen käyminen 

•yhteydenotto luottamusmiehiin ja työsuojeluvaltuutettuihin 

• suositussopimusten toteuttamista ja/tai soveltamista koskevat neuvottelut 



• yhteistoimintaelimissä vaikuttaminen (Kehry, jne. ) 

TEHY ry:n painopistealueet 2013 

 

1. Neuvottelutoiminta  

* tukitoimintavalmius  

2.Jäsenmäärän kasvattaminen  

* jäsenhankinta  

3.Jäsenistön aseman turvaaminen muutoksissa  

* muutosten seuraaminen, mukanaolo valmistelu- ja suunnittelutyössä   

* ammattiosastorakenteiden tarkistaminen 

 

•Luottamusmiesvaalit 

- luottamusmiesten valinta kaudeksi 2014-2017 

 

•Liittokokousvalmistelut  

– innostaminen ehdokkaaksi  

•Yhdysjäsentoiminta  

 

Ammattiosaston tiedotus 

• Tehy – lehti tai/ja paikallisesti ilmestyvä lehti (Kaarina – lehti) 

• toimipisteiden ilmoitustaulut 

• jäsenkirjeet henkilökohtaisesti, joko paperikirjeet tai sähköpostina 

•Kaarinan kaupungin intranetti (Kantri)  

•Työnantajille, liittoon kirjalliset tiedotteet 

- sähköpostin hyväksikäyttöä pyritään lisäämään, saadun postin kuittaus 

esim. 
- Yhdyshenkilöjärjestelmää pyritään kehittämään 

 Virkistystoiminta ja jäsenillat 

•jäseniltoja pyritään järjestämään tarvittaessa, kun ajankohtaisia, tärkeitä asioita 
ilmaantuu 



• matka/retki 

  Järjestökoulutus 

• hallituksen jäsenten koulutus 

•luottamushenkilöiden vierailut jäsenilloissa 

•osallistuminen liiton järjestämiin alueellisiin tilaisuuksiin 

ammattiosaston jäsen voi anoa ammattiosaston hallitukselta kirjallisesti koulutus 
stipendiä  edunvalvonta koulutukseen. Stipendi on verotonta tuloa. 

 

 Ammatillinen koulutus 

* ammattiosasto pyrkii valvomaan sitä, että työnantajat antavat mahdollisuuden Tehyn 

jäsenille saada ammatillista koulutusta riittävästi 

             

 
 


