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Johdanto

Ammattiosaston tarkoituksena on koota terveyden ja sosiaalihuollon tehtavissa toimivat,
ammattitutkinnon suorittaneet, sairaanhoitotoimen harjoittajista pidettavaan luetteloon merkityt
henkilot ammattiosaston jasenyyteen ja terveydenhuoltoalan ammattijarjesto Tehyn piiriin seka
toimia ndiden sadantdjen seka liiton toimielinten paatésten mukaisesti ammatillisena etujarjestona.

Jasenkunta

Ammattiosasto pyrkii saamaan kaikki Kaarinan kaupungin palveluksessa olevat Tehyn piiriin
kuuluvat terveyden- ja sosiaalihuollon tyontekijat seka ty6ttomat Kaarinassa asuvat
ammattiosaston jaseniksi. Jasentavoite on vuodelle 2018 se, ettd jasenten maara nousisi vuoden
loppuun mennessa 225 jaseneen.

Hallinto

e Ammattiosaston sadantomaaradiset syys- ja kevatkokoukset
e Ammattiosaston hallituksen kokoukset n. kerran kuukaudessa
e Toimikuntia muodostetaan tarvittaessa

Yhteistyd muiden jarjestdjen kanssa

e yhteisty6d Kaarinan kaupungin eri ammattijarjestdjen kanssa
e yhteydet ymparistokuntien tehyldisiin ammattiosastoihin
e yhteistyd STTK kanssa

Toiminta

e palkka- ja tydsuhdeasiat

e ty0- ja virkaehtosopimusten noudattamisen valvonta

e ty0- ja virkaehtosopimusten tulkintaneuvottelujen kdyminen

e vyhteydenotto luottamusmiehiin ja tyosuojeluvaltuutettuihin

e suositussopimusten toteuttamista ja/tai soveltamista koskevat neuvottelut
e vyhteistoimintaelimissa vaikuttaminen (Kehry, jne.)

Tehyn toiminnan painopisteet vuodelle 2018

e Tehyn uudistaminen

e Sote- ja maakuntauudistus — Tehyn tuki muutoksissa
e Liittokierros

e Elinvoimainen Tehy



Tehyn uudistaminen

Uusi vuosi alkaa uusin kasvoin. Tehyn vaalit tuovat uusia paattajia Tehyyn. Liittokokouksen
lakkauttamisen myoéta valtuuston koko kasvaa 83 valtuutettuun ja sen jasenet on valittu suoralla
jasenvaalilla. Tehyn puheenjohtaja vaihtuu ja uusi puheenjohtaja tapaa jasenistéad Tehyn tilaisuuksissa
eri puolilla Suomea.

Toimintaa rakennetaan jasenten nakoiseksi. Tehy toivoo, ettéd Tehy nakyy, kuuluu ja siitd puhutaan
tyépaikoilla. Tehy testaa uusia ideoita jasenilla ja vastavuoroisesti jasenet tuottavat Tehylle uusia
toimintaideoita. Jasenistd vaikuttaa toimintaan kehittdmisideoiden, palautteen, jasenpaneelien ja muiden
kautta ja luodaan uusia osallistumismuotoja Tehyn toimintaan.

Ammattiosastojen on myds hyva pohtia, miten jasenistdon déntad saadaan paremmin kuulumaan. Tulevien
tydnantajamuutosten yms. myo6ta jasenet tarvitsevat Tehy-yhteisd4, jota myds ammattiosastojen pitaa
pystya tuottamaan. Tehyn saantdjen mukaan ammattiosastoilla on oikeus tehda aloitteita Tehylle, oivia
kehittamisideoita sisaltavia aloitteita ei voine koskaan olla liikaa.

Uutta teknologiaa hyddynnetdan aikaisempaa laajemmin jasenten ja toimijoiden koulutuksissa. Verkossa
tarjotaan uusia koulutuksia ja lisaksi tuotetaan videoaineistoa jasenten oman edunvalvonnan tueksi.
Kesalla 2017 kayttéon otetun Tehyn mobiilisovelluksen kayttd laajenee ja sinne tuotetaan uusia sisaltoja.

Ammattiosastojen tulee tarkastella omia sahkdisia palveluitaan ja viimeistenkin ammattiosastojen tulee
ottaa omat nettisivut kayttdon. Ammattiosastojen nettisivuilla tulee olla voimassa olevat yhteystiedot niin
ammattiosastosta kuin luottamusmiehistakin. Nettisivut ovat myos isossa roolissa jasenhankinnassa, kun
jasenet etsivat tietoa paikallisesta toiminnasta.

Sote- ja maakuntauudistus —Tehyn tuki muutoksissa

Sote- ja maakuntauudistuksen myo6ta tydehtosopimusjarjestelma muuttuu. Tehy tavoittelee omaa
sopimusta. Tavoite ei ole pieni, mutta hyvalld valmistelulla saavutettavissa. Tavoite edellyttda tahtoa,
rohkeutta ja kykya katsoa tulevaisuuteen niin Isolta Tehyltd kuin ammattiosastoiltakin. Jasenistda pitaa
valmistella tulevaan, jarjestaa jaseniltoja seka nostaa ammattiosaston tukitoimintavalmiutta. Nyt jos
koskaan sen on oltava kunnossa. Oma sopimus on iso ponnistus ja sote-muutoksen myéta sen
tavoittelemiseen on tuhannen taalan paikka.

Ammattiosastorakenteita tarkastellaan muutosten my6ta. Ammattiosastorakennetyéryhma on tehnyt
pohjaty6ta edunvalvonnan kannalta parhaan mahdollisen rakenteen I6ytamiseksi.
Luottamusmiesrakenteita tullaan tarkastelemaan uusien tyéehtosopimusten myoéta. Kuntasektorin
luottamusmiesvaalit pidetaan syksylla 2017. Uudet luottamusmiehet aloittavat nelivuotiskautensa
tammikuussa. Tehy kouluttaa uusia luottamusmiehia toimintavuoden aikana. Koulutusta tarjotaan
eripuolilla Suomea.

Ammattiosastot valmistautuvat historialliseen sosiaali- ja terveyspalveluiden muutokseen alueellisissa
RAKE-ryhmissa. Tehylaisia on nimitettyna erilaisiin tydryhmiin ja tydskentely niissa on aktiivista.
Muutostilanteissa tulee turvata henkildstén asema. Tehy tarjoaa koulutusta ammattiosastotoimijoille,
jotta heilld on paras mahdollinen osaaminen tehtavien hoitamiseen. Ammattiosaston puheenjohtajien
neuvottelupaivat pidetaan 8.-9.2.2018. Laita paivamaarat kalenteriin jo nyt!

Tehyn toimihenkilét ovat ammattiosastojen ja henkiléstonedustajien tukena. Tehy tulee jarjestamaan
maakuntakohtaisesti raataloitya koulutusta vuoden 2018 aikana.

Liittokierros

Keskitetyt sopimukset on hetkeksi taas haudattu ja nyt valmistaudutaan liittokierrokselle. Seuraava
tydehtosopimuskierros kulkee kasi kadessa sopimusjarjestelmauudistuksen kanssa. Koska tassa vaiheessa
ei ole tietoa, millainen sopimusjarjestelma tulee olemaan ja ketka neuvottelevat samassa poydassa on TES-



kierroskin vield varsinaista arvuuttelua. Tehy tekee yhteisty6td SuPerin kanssa
sopimusjarjestelmauudistuksessa.

Tehy on kysynyt ammattiosastoilta sekd yhteistydjasenjarjestolta tavoitteita seuraavalle
neuvottelukierrokselle. Kyselyn tulosten perusteella valmistellaan neuvottelutavoitteita Tehyn
paatoksentekijoita varten. On selkead, etta palkankorotustavoitteita tulee olemaan, eika
sopimusneuvotteluista tule helppoja. Tata varten ammattiosastoilla ja koko Tehylla tulee olla kattava
tukitoimintavalmius. Tukitoimintavalmiutta on rakennettu vuosia ja loppuvuodesta 2017 seka alkuvuodesta
2018 tulee koneiston olla huippuvireessa.

Elinvoimainen Tehy

Tehyn elinvoimaisuus l&htee jasenista. Tehya ei ole ilman jasenid. Ammattiosasto huolehtii siita, etta
tyépaikan kaikki tehykelpoiset ovat Tehyn jasenid. Toimintasuunnitelmassaan ammattiosasto asettaa
numeerisen tavoitteen jdsenmaaran kasvulle.

Selvitysten mukaan 80% vastaajista valitsee ammattiliton oman ammattinsa perusteella. Tehkaa tehylaiset
ammatit ja ammattiryhmat ammattiosaston toiminnassa nakyvaksi esimerkiksi jarjestamalla ammatillisia
jaseniltoja. Yhteistyotd ammattiosastojen ja alueellisten yhteistydjasenjarjestojen valilla on hyva lisata.

Tehy on viimeisten vuosien ajan jarjestanyt kohdennettuja tilaisuuksia eri ammattiryhmille. Tata jatketaan
myods ensi vuonna. Tehy tukee ammattiosastoja jdsenhankinnassa.

Muuta huomioitavaa

Mikaan ei ole niin varmaa kuin epavarmaa. Elamme talla hetkella aikaa, jolloin muutoksia
naihinkin suunnitelmiin voi tulla. Siksi ei ammattiosastojenkaan kannata tehda suunnitelmaa
millimetripaperilla, vaan jattdd mahdollisuus tarkentaa suunnitelmia mydhemmin. Tehy viestii
ammattiosastoille muutoksista ja huomioitavista asioista matkan varrella.

Ammattiosaston tiedotus
e Tehy - lehti tai/ja paikallisesti ilmestyva lehti (Kaarina — lehti)
e toimipisteiden ilmoitustaulut
e jasenkirjeet sahkopostina
e ammattiosaston omat nettisivut on ensisijainen tiedotuskanava

e facebook-sivujen perustaminen
e tydnantajille, liittoon kirjalliset tiedotteet

- sahkopostin hyvaksikayttoa pyritaan lisdamaan, esim. saadun postin kuittaus
- Yhdyshenkildjarjestelmaa pyritdaan kehittamaan

Virkistystoiminta ja jasenillat

e jaseniltoja pyritdan jarjestamaan tarvittaessa, kun ajankohtaisia, tarkeita asioita ilmaantuu
e matka/retki

Jarjestokoulutus

e hallituksen jasenten koulutus



e |uottamushenkildiden vierailut jasenilloissa
e osallistuminen liiton jarjestamiin alueellisiin tilaisuuksiin

ammattiosaston jdsen voi anoa ammattiosaston hallitukselta kirjallisesti koulutus stipendid
edunvalvonta koulutukseen. Stipendi on veron alaista tuloa.

Ammatillinen koulutus

ammattiosasto pyrkii valvomaan sitd, etta tydnantajat antavat mahdollisuuden Tehyn jasenille
saada ammatillista koulutusta riittavasti.



